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  ค ำน ำ 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ ๒๐ ปี                    
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖         
- ๒๕๗๐) 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน            

และเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข และทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อ
การบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดี 
ของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมีนโยบาย       
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรง 
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องหาแนวทางหรือมาตรการที่จะน าไปสู่การป้องกันการทุจริต 
ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะท าให้การด าเนินการไม่สามารถ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผน
แม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การน าผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ           
ไม่กระท าการท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และ
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริม                          
ให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตการเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต               
และกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น ากรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) มาจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ  
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี เป็นหน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 8 ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ได้น ากรอบ
แผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) แผนป้องกัน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) และค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรของหน่วยงานและ
เยาวชนในสถานศึกษา มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ของทุกส่วนราชการในสังกัดลดน้อยลง และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ระดับจังหวัดส าหรับขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

1.1 ข้อมูลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี 

          ที่ตั้งและอำณำเขต   

  จังหวัดชลบุรีตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย หรือริมฝั่งทะเลด้านตะวันออก        
ของอ่าวไทย ประมาณเส้นรุ้งที่ 12 องศา 30 ลิปดา ถึง 13 องศา 43 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศา 
45 ลิปดา ถึง 101 องศา 45 ลิปดาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 34 (ถนนสายบางนา - ตราด) รวมระยะทางประมาณ 81 กิโลเมตร และมีเส้นทางหลวงพิเศษ 
หมายเลข 7 หรือ Motorway (กรุงเทพฯ - ชลบุรี) ระยะทาง 79 กิโลเมตร ซึ่งใช้เวลาในการเดินทางประมาณ 
45 นาที มีพ้ืนที่ทั้งจังหวัดจ านวน 2,726,875 ไร่ (4,363 ตารางกิโลเมตร) คิดเป็นร้อยละ 0.85 ของพ้ืนที่
ประเทศไทย (พ้ืนที่ของประเทศไทยประมาณ 320,696,875 ไร่ หรือ 513,115 ตารางกิโลเมตร) 
 
 
      ทิศเหนือ       ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
      ทิศใต้        ติดต่อกับ จังหวัดระยอง 
      ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
          จังหวัดระยอง 

 และจังหวัดจันทบุร ี
      ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  อ่าวไทย  

ภำพที่ 1 แผนที่แสดงอำณำเขตจังหวัด
ชลบุร ี
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  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี อาคาร 2 และอาคาร 3 ชั้น 1 เลขที่ 162/6 หมู่ที่ 2 
ถนนพระยาสัจจา ต าบลบ้านสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน 
              คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
 

สังกัด 
จ ำนวน

สถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

จ ำนวนครู (คน) 
จ ำนวนบุคลำกร 

(คน) 
จ ำนวนนักเรียน 

(คน) 

ในระบบ (สามัญ) 110 4,085 1,637 83,479 
ในระบบ (นานาชาติ) 14 596 233 5,162 

นอกระบบ 385 727 - 14,869 
รวม 509 5,066 1,870 103,510 

ที่มา : ระบบข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเอกชน เดือนเมษายน 2568 

1.2 หน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี 
 ตามข้อ 11 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

 

ภำพที่ 2 อำคำรและแผนที่ตั้งส ำนักงำน 
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(1) รับผิดชอบงานธุรการ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่  กศจ. 
มอบหมาย 

(2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบาย            
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล            
เพ่ือการศึกษา 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง

อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา 

(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง 
  ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสาน              
  งานต่าง ๆ ในจังหวัด                             

1.3 โครงสร้ำงของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี 
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1.4 วิสัยทัศน์ 
       “ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรีเป็นองค์กรหลักในการบูรณาการการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอบสนองนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)” 

1.5 พันธกิจ 
 1. บูรณาการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
 2. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดท าระบบสารสนเทศด้านการศึกษา เครื่องมือการจัด            
การเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรม 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
          4. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลและ
บูรณาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ในจังหวัด 

1.6  แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร             
จังหวัดชลบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ            
จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
  (2) วิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชลบุรี และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  (3) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ           
จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (4) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการ             
จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อศึกษาการจังหวัด 
  (5) ด าเนินการตามแผนฯ  
  (6) ติดตาม สรุปผล และประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย         
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน   มีรายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
    1.1 การรักษาความสงบในประเทศ  
    1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
    1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
    1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
    1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า  
    2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
    2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
    2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
    2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
    3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
    3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
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4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
    4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
    4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
    4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
    5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
    5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
    5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง        

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
    5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

    6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

    6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม ในการพัฒนาประเทศ  

    6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
    6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
    6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น  
    6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ
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การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการท างานที่มีความ
มุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องคือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความ
โปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม  
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต 
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก           
ที่เก่ียวข้อง ในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้  

(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึก ในความซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ”            
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบแจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ   

(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การ
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ทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน   
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 -

2565 
ปี 2566 -

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
๑. ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชน  
    มีวัฒนธรรม  
    และพฤติกรรม   
    ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

 
 

ร้อยละ ๕๐ 

 
 

ร้อยละ ๖๐ 

 
 

ร้อยละ ๗๐ 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของประชาชน
ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต  มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 

ร้อยละ ๕๐ 

 
 
 

ร้อยละ ๖๐ 

 
 
 

ร้อยละ ๗๐ 

 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอ้ยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอ้ยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 

3. คดีทุจริตและ  
    ประพฤติมิชอบ  
    ลดลง 
 
 
 
 

คดีทุจริต  
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
 - จ านวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

 
ลดลงร้อยละ 

10 

 
ลดลงร้อยละ 

50 

 
ลดลงร้อยละ 

70 

 
ลดลงร้อยละ 

80 

- จ านวนข้อร้องเรียน     



๑๐ 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 -

2565 
ปี 2566 -

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลว่ากระท าการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริต     
ที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

 

ลดลงร้อยละ 

๒๕ 

 

ลดลงร้อยละ 

๕๐ 

 

ลดลงร้อยละ 

๘๐ 

 

ลดลงร้อยละ 

๙๐ 

4. การด าเนินคดี
ทุจริต มีความรวดเร็ว     
เป็นธรรม โปร่งใส     
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริต       
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ        
ที่กฎหมายก าหนด 

 
 
 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๕ 

 
 
 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๐ 

 
 
 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๕ 

 
 
 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๐ 

สัดส่วนคดีอาญา     
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด 

 
ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

 
ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

 
ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

 
ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐ ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว
เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของ
แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
    กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  



๑๑ 
 

    กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่า งกันที่หลากหลาย      
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาร่วมกันเพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)       
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)      
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม  

 ➢ เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ➢ ตัวช้ีวัด  
       1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
       ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย โดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ ของ
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
53 และ/ หรือได้
คะแนน ไมต่่ ากว่า 

51 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
51 และ/ หรือได้
คะแนน ไมต่่ ากว่า 

53 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
48 และ/ หรือได้
คะแนน ไมต่่ ากว่า 

55 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
45 และ/ หรือได้
คะแนน ไมต่่ ากว่า 

56 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/ หรือได้
คะแนน ไมต่่ ากว่า 

57 คะแนน 
คะแนนเฉลีย่การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหน่วยงานใน  
ประเทศไทย 

 
ไม่น้อยกว่า 89 

คะแนน 

 
ไม่น้อยกว่า 89 

คะแนน 

 
ไม่น้อยกว่า 89 

คะแนน 

 
ไม่น้อยกว่า 89 

คะแนน 

 
ไม่น้อยกว่า 89 

คะแนน 

 
 



๑๒ 
 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2        
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 2 เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดจ านวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก  
                    และเยาวชนไทยทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  
 ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน        

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน      

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน      

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน      

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
 



๑๓ 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
                             ในหน่วยงานภาครัฐตอ่หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
                             (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ป ี2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
         แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย  
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดี
ทุจริต ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ            
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ก าหนด     
ค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 20 
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ประเมิน
จากจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และ
เป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทาง
วินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 ก าหนดค่าเป้าหมาย
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 



๑๔ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50 

 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ประเมินจาก
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน      
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า  โดยในปี     
2566 – 2570 ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ร้อยละ 50 

 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ประเมินจาก
จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับค ากล่าวหา 
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 
 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด
จ านวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่  
 เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
  แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  



๑๕ 
 

  ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด  

          โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง จ านวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ด าเนินการ       
เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมิน
จากจ านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ด าเนินการ เกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณ  
ที่ประเมินเทียบกับจ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่
ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายกระบวนการด าเนินคดีทุจริต          
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 

 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด 
                     โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้อง
ไปยังศาล แล้วศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการ
พิจารณาแล้ว เห็นว่าจัดท าส านวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี 
ใช้จ านวน คดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมี
ค าพิพากษา ถึงที่สุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมาย
จ านวนคดีอาญา ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน

ร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 



๑๖ 
 

ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

มีโครงการ/กิจกรรมส าคัญ ในแต่ละเป้าหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต  

  (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทัน 
กับสถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆที่ เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน 
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไก  
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยน าผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร   
ด้านครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ตลอดจนน าข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ปี ของ       
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา 
เครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม       
กับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงาน
ร่วมด าเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ เยาวชนให้
มีศักยภาพและขีดความสามารถในการน าหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปใช้ให้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงาน
ร่วมด าเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดท าคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
  (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้  ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย              
โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการน าสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน      
การสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 



๑๗ 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ใน
แต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
- กระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ)  
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ให้รู้จัก
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
มุ่งเน้น การส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการ
ปรับเปลี่ยน ทัศนคติของเด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติมจาก
การเรียน การสอนในห้องเรียน (Learning by Doing) ผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

หน่วยงานที่น าหลักสูตรต้าน ทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการ เรียนการ
สอน กระทรวงศึกษาธิการ  
- ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - ส านักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา  
- ส านักงานคณะกรรมการ ส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
- กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
(องค์การมหาชน) 

 
  (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาการส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
การรับรู้ การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ) 

 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม   
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้
ให้แก่ประชาชน ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง                
การจัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 



๑๘ 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
การสร้ างจิตส านึก ความตระหนักรู้ ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าผิด    
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป)  
            1.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
            1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  
  (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การก าหนดนโยบาย  
หรือมาตรการในการน าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก ากับ 
ดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบ การ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1.พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การ เปิดเผย
ข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยงานของรัฐทุก
กระทรวง 

2.ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกหน่วยงาน 

 
  (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดรวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้ เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ทุกหน่วยงานน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
 

 



๑๙ 
 

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลง  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
           2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลง  
                    2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่า 
กระท าการทุจริตลดลง  
  (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และการสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านง 
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจ ริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาข้อร้องเรียนเป็นจ านวนมาก 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ของทุกหน่วย  
- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

 

  (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะ           
เพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ของทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ 
การสร้าง ระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ 
และการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก ากับติดตามท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตทุกหน่วยงาน 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต - หน่วยงานของรัฐ  
ทุกกระทรวง  
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตของทุกหน่วยงาน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้ งข้อมูลภายใน
หน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

หน่วยงานของรัฐ  
ทุกกระทรวง 



๒๐ 
 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาคประชาชน    
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มี
มูลค่าสูง ตาม หลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการ
สร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : 
CoST) รวมทั้งการน าแนวทางการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการร่วมลงทุนภายใต้กฎหมาย
อ่ืน นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ไปก าหนดใช้โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 
29 มิถุนายน 2564 และแนวทางปฏิบัติส าหรับการน าข้อตกลงคุณธรรมมาใช้
กับโครงการที่ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
2564 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/  
ภาคประชาสังคม/ 
ภาค ประชาชน) 

 
  (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ก ากับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบ 
การท างานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต  

 

2.5 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท า  
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
 



๒๑ 
 

แนวทางการด าเนินงาน  
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน ด้าน 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.  

2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4. เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี                  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต                
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 

๕. ด าเนินการตามแผนฯ 
๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสงักัด  
                  กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ 
                  ยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต 
 

 
 
 

80 

 
 
 

82 

 
 
 

84 

 
 
 

86 

 
 
 

88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด 

          1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานใน
ก ากับ ของกระทรวงศึกษาธิการผ่าน
เกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของ

84 84 86 93 100 



๒๒ 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ  

                  85 ข้ึนไป) 
         1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วน
ราชการ ในสงักัดและหน่วยงาน 
ในก ากับ กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลดลงร้อยละ  
                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนว่ยงาน 
         2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ  

                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

 
 

10 

 
 

20 

 
 

30 

 
 

40 

 
 

50 

         2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริตลดลงร้อยละ  

                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

 
10 

 
20 

 
30 

 
40 

 
50 

 

หมายเหตุ 1. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย ค านวณจากจ านวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูล 
             2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติ ค านวณจากจ านวนครั้งท่ี 
ป.ป.ช.ช้ีมูล 

กลไกการขับเคลื่อน  
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนป้องกัน           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)ขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระส าคัญของแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้งก ากับ
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 

 



๒๓ 
 

การติดตามและประเมินผล 
การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

1) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 
วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 

2) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 

2. ศปท.ศธ. 
1) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม 

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม ของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.6 นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 

  นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา   
เมื่อวันที่ 12 กันยายน ๒๕๖7 โดยนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย์”  
ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยรัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วง
วัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  

นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 9 ประเด็น ดังนี้ 

           1. การจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของประชาชน 

2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าทียม 
            3. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
            5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

            6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสอนภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์
ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
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            7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 

 8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
         9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

2.7 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  

 เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
  นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
      ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการ
ซื้อขายต าแหน่ง) 
      ๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 
 5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 6) จัดหานักการภารโรง 
 7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

  ๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      ๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยืดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้ เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเลื่อมล้ า              
ทางการศึกษา 
      ๒) ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
      ๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
      4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
      ๕) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
      ๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 



๒๕ 
 

 8) สุขาดี มีความสุข 
 9) การศึกษาเท่าเทียม 
 10) การน าเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

  ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
 ๑) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 ๒) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อ-
ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อ             
จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
 ๓) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ๔) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 ๕) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
 ๖) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการ
ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ 
ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
2.8 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

  วิสัยทัศน์  
  “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ             
ที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่”  

  พันธกิจ  
  ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ของ
      ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
      ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่า  เพ่ิม
      เชิงเศรษฐกิจ  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  

  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง  
  ประเด็นยุทธศาสตร์: การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ  
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
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  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์: การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของประเทศ  
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ  
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ ที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์: การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค  
  เป้าประสงค์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก  ใน
การด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์: การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
  เป้าประสงค์ : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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ส่วนที่ 3 การประเมินสถานการณ์ สภาพปัญหาการทุจริต 
และข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต  
  การวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถจ าแนกได้เป็น 3 ปัจจัย
ส าคัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ปัจจัยเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย โครงสร้างทางการเมืองของไทยถูกครอบง าด้วยอิทธิพล 
ของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ่มนักการเมืองเหล่านี้มุ่งที่จะใช้อ านาจเงิน อิทธิพลทางการเมือง             
และการแจกจ่ายผลประโยชน์ เพ่ือซื้อคะแนนเสียงจากประชาชน ด้วยวิธีการจับมือกับกลุ่มผลประโยชน์               
ที่เป็นนักลงทุนขนาดใหญ่ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนแก่พรรคการเมืองและนักการเมือง ซึ่งกลุ่มทุนธุรกิจ  
การเมืองและกลุ่มนักลงทุนในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่จะพยายามใช้อ านาจเงินสนับสนุนผู้ด ารงต าแหน่ง                
ทางการเมือง ซึ่งได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองอ่ืน  
รวมทั้งพรรคการเมืองให้ผลักดันการจัดท าแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่รัฐต้องใช้จ่ายงบประมาณ  
ของประเทศจ านวนมหาศาล (อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเป็คเพ่ือให้กลุ่มทุนธุรกิจการเมือง 
ได้ไปซึ่งสัมปทานหรือการผูกขาดโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว เป็นการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อน  
และแยบยลจากผู้ก าหนดนโยบายสาธารณะ คือ ผู้ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหน้าที่                
ในการบริหารราชการแผ่นดิน การตรากฎหมาย ยกเลิกหรือแก้ไขเพ่ิมเติม ออกกฎ ข้อบังคับ หรือ              
มติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาต เกี่ยวกับการด าเนินโครงการลงทุนของรัฐขนาดใหญ่  
และโครงการของรัฐบาลที่ใช้จ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดินจ านวนมาก ทั้งนี้ มีเจตนาพิเศษ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่ตนเอง กลุ่มทุนธุรกิจ เครือญาติและพวกพ้อง ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบการทุจริตดังกล่าว  
ที่เริ่มจากผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย ถ่ายทอดลงไปสู่ผู้บริหารระดับต่อไป จนถึงระดับสถานศึกษา  
ด าเนินการจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างกว้างขวาง เกิดความเสียหายในวงกว้างและมีมูลค่ามาก  
  2. ปัจจัยเรื่องตัวบุคคล สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที่เกิดจากการตั้งใจ 
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอ่ืนปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ จนเป็นเหตุน าไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผล  
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ               
คู่มือหรือแนวทางที่ก าหนด เช่น การด าเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั้งกรรมการไม่ครบจ านวน 
ตามที่ระเบียบก าหนด การด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป บางรายการ               
ไม่ด าเนินการออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานต่างๆ บางโครงการเบิกค่าอาหาร 
เป็นโต๊ะ โดยไม่แสดงรายการต่อคน ต่อมื้อ เอกสารการยื่นขอรับเงินค่าเช่าบ้าน พบว่าข้าราชการที่ใช้สิทธิขอรับ 
ค่าเช่าบ้าน ไม่จัดส่งรายงานข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน
ประกอบการเบิกจ่าย การรับโอนเงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึกรายการควบคุมไว้ในทะเบียนแต่ 
ไม่ได้น าเข้าระบบ GFMIS ท าให้งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การรับโอนเงิน 



๒๘ 
 

เข้าบัญชีของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐานการบันทึกการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง  
พบว่า ระยะทางการใช้รถบางคันไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นต้น  
  3. ปัจจัยเรื่องโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่องจากการ 
ด าเนินการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) พบว่าปัญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุม  
ภายในไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต 

ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต  
  ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของกระทรวงศึกษาธิการมีจ านวนมาก สาเหตุเกิดจาก                  
ตัวบุคคล ที่มีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ทั้งจากความไม่รู้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจ รับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ด าเนินการ
ตรวจเป็นปกติอยู่แล้ว แต่การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องยังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตร            
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ดังนี้  
  1. ให้คณะท า งานด า เนิ น งานขับ เคลื่ อนการป้ องกันและปราบปรามการทุจ ริ ต 
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบ
บัญชีเรื่องและคดี ความประสานงาน ร่วมหารือกับส่วนราชการ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเร่งรัดด าเนินการ
และแก้ไขปัญหา อุปสรรคตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งด้านระบบ 
กระบวนการ แนวทางปฏิบัติ การเสนอแก้ไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการบริหาร ยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
  2. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่างๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบบ่อยๆ ถ่ายทอด  
ไปสู่ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการด าเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นไปตาม  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะเป็น แนวทาง
หนึ่งที่จะป้องกันไม่ได้เกิดการกระท าผิดซ้ าได้  
  3. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันก าหนดให้มีขึ้น เพ่ือให้เกิด 
ความมั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
ของการด าเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้มีระบบ 
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ควรให้ความส าคัญ                
กับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหารควรน าการควบคุมภายในมารวมไว้เป็นส่วนหนึ่ง              
ของการปฏิบัติงานตามปกติ  
  4. หน่วยงานต่างๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน  
รวมทั้งควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  
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  5. ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเม่ือมีการเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบ ควรมีการถ่ายทอด 
ความรู้ให้แก่กัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  6. ส่วนสาเหตุการกระท าทุจริตโดยตั้งใจ กระทรวงศึกษาธิการ ควรด าเนินการก าหนด
บทลงโทษ แก่ผู้กระท าผิดอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระท าทุจริต ตลอดจนก าหนด
มาตรการป้องกัน การทุจริต เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment – OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ. 2563 – 2567 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                
ทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินฯ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินฯ ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งการประเมินฯ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีการประเมินฯ “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม
ที่สะท้อนได้จาก การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 

  ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ปี พ.ศ. 2563 – 2567 
 

หน่วยงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 94.87 87.18 76.92 86.05 62.34 
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ส่วนท่ี 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี  ได้ศึกษำและรวบรวมข้อมูลเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ                
กำรด ำเนินงำนด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. และส ำนักงำน ป.ป.ท. ตลอดจน 
บริบทที่เกี่ยวข้อง อำทิ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ข้อมูลแผนงำน/โครงกำรตำมแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร               
จังหวัดชลบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 

4.1  แนวทาง : 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทำงท่ี 2 ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2  วัตถุประสงค์ 
 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำหรับส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดชลบุรี ในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำของแผนแม่บท ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลักดันไปสู่กำรปฏิบัติ ตำมภำรกิจของส่วนรำชกำร และบริหำรกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

4.3  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ บุคลำกร ของส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ไม่น้อยกว่ำจ ำนวน 20 คน 
ตัวชี้วัดที่ 2 จ ำนวนสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน             

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี สำมำรถน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำร             
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำในรูปแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 3  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี สำมำรถยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 89 
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4.4  รายละเอียดกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  1.1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดชลบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมที่ 2  การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
                   2.1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ (ในรูปแบบออนไลน์) 
                   2.2 ประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้และเข้ำรับกำรอบรม “หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ" ผ่ำน
แพลตฟอร์มออนไลน์ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
                   2.3 ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (วิทยำกร
ตัวคูณ) ผ่ำนทำงแพลตฟร์อมของส ำนักงำน ป.ป.ช. (ในรูปแบบออนไลน์) 
  2.4 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 
                   2.5 ก ำกับติดตำมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
  กิจกรรมที่ 3  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         3.1 ประชำสัมพันธ์มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ให้มีควำมครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน 
         3.2 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร/ผู้บริหำร/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เข้ำศึกษำหำควำมรู้/จัดกำรศึกษำ/ฝึกอบรม ทำงระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้ำนทุจริต ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
  กิจกรรมที่ 4  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
         4.1  ประชุมขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2568 
         - ด ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตำมประกำศ ณ วันที่ 21 กันยำยน พ.ศ. 2566 
  - ด ำเนินกิจกรรมตำมประกำศนโยบำยด้ำนจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
  - จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ของหน่วยงำน ตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญ                 
และของก ำนัล ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4.5 รายละเอียดโครงการ “ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ “ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ บุคลำกร ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ สำมำรถเป็นวิทยำกรผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลงได้ 
2. สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน           
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี สำมำรถน ำ
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ
สถำนศึกษำในรูปแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมเพ่ิมข้ึน 
3. สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี มีควำมรู้ในมำตรกำรป้องกัน          
กำรทุจริตในกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำร
เข้ำสถำนศึกษำ และมีควำมครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน 
4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568 

15,000 
 
 
 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
จังหวัดชลบุร ี
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รายละเอียดงบประมาณ 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568  

 
 
- 

2 กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนชี้แจงกำรจัดท ำโครงกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ )ในรูปแบบออนไลน์(    
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 สร้ำงกำรรบัรู้และเข้ำรับกำรอบรม “หลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ" ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ ของส ำนักงำน ป.ป.ช. (รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์) 
กิจกรรมย่อยที่  2.3 คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี 
เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (วิทยำกรตัวคูณ) ผ่ำนทำงแพลตฟร์อม
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ (ใน
รูปแบบออนไลน์) 

- ค่ำอำหำรกลำงวัน (8 คน x 1 มื้อ x 120 บำท)  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (8 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร (1 คน x 6 ชม. x 600 บำท) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.5 ก ำกับติดตำมกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ส่งเสริม ก ำกับ 
ติดตำม สร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจ ร่วมกันขับเคลื่อนให้สถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี น ำหลกัสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปจัดกำรเรียน กำรสอนเป็น
รำยวิชำเพ่ิมเติม บูรณำกำร/สอดแทรกในกิจกรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 70)  
- คณะกรรมกำร 4 คณะ ค่ำพำหนะเดินทำง 2 วัน 

7,970 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
960 
560 

3,600 
 
 
 
 
 

2,850 
3 กิจกรรมที่ 3 :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชำสัมพันธ์มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ให้มีควำมครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน 
กิจกรรมย่อยที่  3.2 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร/ผู้บริหำร/ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ/ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำศึกษำหำควำมรู้/จัดกำรศึกษำ/
ฝึกอบรม ทำงระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้ำนทุจริต ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 
- 
 
 
- 
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4 กิจกรรมที่ 4 : ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ประชุมขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ชลบุรี พ.ศ. 2568  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 37 คน รวม 1 วัน  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (37 คน x 1 มื้อ x 120 บำท) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (37 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
- ด ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตำมประกำศ  ณ  วันที่ 21 
กันยำยน พ.ศ. 2566 
- ด ำเนินกิจกรรมตำมประกำศนโยบำยด้ำนจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม 
และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
- จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ของหน่วยงำน ตำมนโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

7,030 
 
 
 
 
 
 

4,440 
2,590 

- 
 
- 
- 
 

5 กิจกรรมที่ 5 : สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ - 
 รวมวงเงิน (บาท) 15,000 
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ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทาง
การก ากับ ติดตามด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 งบประมาณ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม/

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5.2 การรายงานการติดตามประเมินผล 
การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 8 และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

(1) การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ  โดยรายงานผลการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่ก าหนดตามแบบ ก ากับติดตามและ
รายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 
ระยะเวลา 6 เดือน และ ระยะเวลา 12 เดือน ดังนี้ 
   ระยะเวลา 6 เดือน รายงานภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 
   ระยะเวลา 12 เดือน รายงานภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2568  

 (2) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นรายไตรมาส โดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด              
ต้องรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ภายในก าหนดเวลา ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568           ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 5 เมษายน 2568 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่  5 กรกฎาคม 2568          ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2568  
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  5.3 การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ไตรมาส 1 (1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.68) 

หน่วยงาน ...................................................................................... 
โครงการ ............................................................................................ 
 
 ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
 ตารางแผน/ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

1. 
.................................... 

ไตรมาส 1 
   

 
 ไตรมาส 2 
    

 
 ไตรมาส 3 
  

 
  

 
ไตรมาส 4 

  
 

  

 
 
 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     

ไตรมาส 1 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 
แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 1 งบประมาณรวม 
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 ปัญหา/อุปสรรค  : 
............................................................................................................................. ............................ 
 

 ข้อเสนอแนะ :  
...................................................................... ...................................................................................  
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 5.4 แบบการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 18 เม.ย. 68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 17 ส.ค. 68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน............................................................................................................................  

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ............................................................................................................................. ...... 

6. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................. .................................................. 
.................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ........................................................................................  

8. ระยะเวลาด าเนินการ ……………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. สถานที่ด าเนินการ............................................................................................................................. ............. 

10. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จ านวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)     
2)     
3)    
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10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1)  
2)  
3)  
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่ก าหนดตามมติที่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 

 งบประมาณ พ.ศ. 2568 (19 ธ.ค.67)  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

      
 
แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................. ................. 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................. ............... 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................ 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 
15. ผู้รายงาน ....................................................................... ต าแหน่ง ........................................................... 
      โทรศัพท ์............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........................ เดือน................................................. พ.ศ. .................................... 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ              
ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 

 



 
 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. แผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570). 
กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2566. 

กระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8.กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2568. 

กระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ. 
 กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2565. 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2567 
       ชลบุร:ี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี, 2567. 
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สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัชลบุรี
กลุ่มบรหิารงานบุคคล


